
Forjar el progreso mediante la diversidad
En Aflac, entendemos el poder de la diversidad y su impacto en nuestros clientes, asegurados y las comunidades a las que 
servimos. Por eso nos enorgullese anunciar Aflac United, un programa que garantiza que proporcionamos una diversidad 
de agentes certificados, corredores y productores listos para proveer soluciones excepcionales de consultoría de beneficios 
para su empresa. 

Hemos dedicado recursos para fomentar las relaciones a largo plazo con nuestros asociados diversos, los cuales cuentan 
con una demostrada trayectoria de distribuir soluciones de valor agregado. Aprovechando su experiencia y perspectivas 
únicas, podemos garantizar que nuestras soluciones mejoren realmente y se adapten a las necesidades de nuestros 
clientes y asegurados. 

Únase a nosotros para abrazar el futuro de la diversidad de proveedores y experimente las ventajas de trabajar con una 
empresa que valora la fuerza laboral diversa, el desarrollo del talento y la comunidad. Juntos podemos crear un horizonte 
empresarial más vibrante y próspero para todos.

Presentamos 
Aflac United

EL VALOR DE UNA RED DE PROFESIONALES DIVERSA

>480 Mil 
Millones

La actividad económica total de EE. UU 
impulsada a través de empresas de 

monorías certificadas.1

10.6 Millones
El número de empresas con propietarios 

pertenecientes a minorías en EE. UU.2

$3.2 Trillones
El poder adquisitivo estimado de las 

minorías en el 2022.3

1	NMSDC. “2022 Minority Businesses Economic Impact Report” - Mayo 2023. Consultado el 1.26.24.
2 Oberlo. “Number of Minority-Owned Businesses By State.” Consultado el 1.26.24.
3 UGA Terry College of Business. “American’s economy continued to grow and diversify while recovering from 

COVID-19”  Publicado el 06.06.23. Consultado el 1.26.24.

Durante casi 70 años, nos hemos centrado en proveer un nivel adicional de protección financiera para sus empleados y sus 
familias. Cuando una persona se enferma o lesiona, Aflac paga rápidamente los beneficios en efectivo. Estamos listos para 
llevar ese mismo nivel de servicio y compromiso a las relaciones con los corredores, grupos de empleadores, entidades 
públicas y más.  
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AFLAC UNITED

de los consumidores 
reconocen el nombre 
de Aflac.2

85 %
de las empresas que 
usan Aflac afirman 
que es probable que 
continúen haciéndolo.3

94 %

marca más incluida en 
paquetes de beneficios 
para empleados, por detrás 
de dos compañías de 
seguros médicos.3

3a

Conéctese con nosotros.
Para más información, comuníquise con AflacUnited@aflac.com o visítenos en línea en aflac.com/united.

1	Aflac WorkForces Report. “Workplace Benefits Trends Executive Summary.” Noviembre 2022. Consultado el 5.12.2023.
2 Q1 2023 IMAP Consumer Research. “Tracking the Performance of the Aflac Brand and Advertising,” Abril 2023.
3 Q1 2023 IMAP Consumer Research. “Tracking the performance of the Aflac brand and advertising among US businesses,” Abril 2023.

La cobertura individual está suscrita por Aflac. La cobertura de seguro colectivo está suscrita por Continental American Insurance Company (CAIC), una subsidiaria de propiedad absoluta de Aflac 
Incorporated. CAIC no está autorizada para ofrecer sus servicios en New York, Guam, Puerto Rico ni en Virgin Islands. Para los grupos ubicados en California, la cobertura de seguro colectivo está 
suscrita por Continental American Life Insurance Company. Para cobertura individual en New York o cobertura para grupos ubicados en New York, la cobertura está suscrita por Aflac New York.
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de los trabajadores 
estadounidenses 
consideran que 
los benefiicios 
suplementarios son un 
componente clave de un 
programa de beneficios 
completo.1

47 %

de las empresas 
que ofrecen seguros 
suplementarios 
indican que hacerlo 
ayuda a reterner a los 
empleados.1

80 %


